
Годишен план за дейността

	ДЕТСКА  ГРАДИНА  4 „Калинка”

гр. Монтана, ул. „Александър Батенберг „ № 49
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УТВЪРЖДАВАМ: 

 Директор:.................................... 
                                  (Д.Георгиева)

със Заповед №  289 /14.09.2026г.
ГОДИШЕН ПЛАН

за дейността на ДГ 4 „Калинка” гр.Монтана
за учебната 2026/ 2027г.
I.
Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на детската градина през предходната учебна година.

1.
Анализ на обхвата на децата:

· Подлежащи на задължителна предучилищна подготовка:

Четвърта възрастова група. – 33 деца
Трета възрастова група. – 26 деца

Втора възрастова група. – 25 деца
Общо: 84 деца

· Неподлежащи на задължителна предучилищна подготовка:
Първа възрастова група - 45 деца

Общо в ДГ :129 деца

2.  Анализ на педагогическия състав:

№
Длъжност
Брой
ОКС
ПКС
Магистър
Бакалавър
Профес.

бакалавър
І
ІІ
ІІІ
ІV

V

Директор
1
1
1
Ст.учител
7
7
1
1
5
Учител

3
3
1
1
· Ефективност на разпределението на непедагогическия персонал:

Броят на непедагогическия персонал напълно задоволява нуждите за по-добрата организация на дейността на ДГ. Разпределението му е както следва:
Гл.счетоводител – 1

Домакин -1

Готвач -1

Работник кухня – 1

Пом.възпитатели -6
Подръжка – 0,25
Разпределение на персонала по групи:
Група

Учители

Пом. възпитател

Втора възрастова група „Плодчета“

сл.учител- Валентина Иванова

Мария Славейкова
учител- Кристина Александрова
Трета възрастова група „Мечета“
ст. учител- Теодора Бранкова
Даниела Кирилова
 учител- Милотина Александрова
Четвърта
възрастова група „Звездички“
ст.учител- Анелия Димитрова
Петя Кузманова
учител- Благойка Заркова
Първа
 възрастова група „Бонбончета“
ст.учител- Евелина Миткова

Нели Кръстева
ст.учител Светла Кръстева
учител- Светла Кръстева

Първа
 възрастова група. „Лъвчета“
Ст.учител- Миглена Цекова
Дияна Димитрова
учител- Десислава Тодорова
II.
Цели, основни задачи и приоритети в дейността на детската градина през новата учебна година

 ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 

Повишаване на  качеството и ефективността на образователно-възпитателния процес , чрез ориентация към компетентностния подход, личностно-центрирания подход и стимулиране  на развитието, творческите заложби. интереси, потребности и потенциала на всеки обучаем. 

 СТРАТЕГИЧЕСКИ  ЦЕЛИ 

1. Повишаване на качеството на образованието;

2. Автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и децентрализация на образователната институция;

3. Използването на различни образователни иновации, иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите.

4. Повишаване имиджа на професията „ Учител”.
5. Оптимизиране на възможностите на образователната институция да се превърне  център за образователна, културна и социална дейност не само като краен продукт, но като атмосфера, дух и начин на мислене за осъществяване на многостранни инициативи.                                        
6. Осигуряване на условия за развитие на способностите, интересите, гражданско обучение и възпитание на подрастващите чрез качествено, съвременно и модерно образование.

7. Оптимизиране на възможностите образователната институция да се превърне в център на образователна, културна и социална дейност, който осъществява многостранни инициативи

 ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ 
 1. Повишаване качеството на образование 

1.1. Непрекъснат стремеж към развитие на професионално-личностните качества и на професионалните умения на учителите, съобразно изискванията на съвременния живот и повишаване на авторитета  на учителя; 

1.3. Промяна в общуването между заинтересовани страни – взаимодействие, взаимопомощ; 

1.4. Създаване на институционална култура, изграждаща лидери;

2. Повишаване качеството на педагогическото взаимодействие

2.1. Повишаване качеството на образование чрез промяна  процеса на обучение, насърчаващ развиване и придобиване на ключовите компетентности в учителите 

2.2. Възпитаване на обучаемите в самоконтрол и организация на времето.

2.3. Осигуряване на позитивна образователна среда;

2.4. Осигуряване на безопасна среда.

3. Осигуряване на разнообразни допълнителни дейности извън ДОС за стимулиране на образователна активност

3.1.
Повишаване инициативността и разнообразяване формите на работа в дейността на Образователната институция;

4. Превръщане на Образователната институция в център на общността

4.1. Развиване на сетивност към заобикалящата среда; 

4.2. Повишаване качеството на работа с партньорите от общността;

5. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му;

6. Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот;

7. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин; 

8. Формиране на толерантност и уважение към правата на обучаемите и хората с увреждания
III. ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛИНИЯ В ДЕЙНОСТТА

Приоритет 1. Лидерство. Семейство. Възпитание
Формиране на учители лидери чрез система от мерки за осигуряване на кариерно развитие и чрез реализация на гъвкави форми на обучение. Включване на семейството  и родителите в процесите на образование и възпитание на обучаемите. Намаляване на прояви на агресия и негативни нагласи. Партньорство между родители, обучаеми и учители. Възпитаване на  морални норми, основани на националните и общочовешките ценности 
Приоритет 2. Учене през целия живот
Формиране на умения и нагласи за учене през целия живот. 
Приоритет 3. Изграждане на институционална култура и гражданска активност
Стимулиране развитието на гражданско активни звена ( обществен съвет +настоятелство) Осигуряване на среда за развитие на способностите, интересите, гражданско обучение и възпитание на подрастващите чрез качествено, съвременно и модерно образование.

Приоритет 4. Партньорство
Ефективно взаимодействие със заинтересовани страни: партньорите - бизнес, неправителствени организации, общинската и държавната администрация и др. За ефективна работа със заинтересовани страни е изграден Обществен съвет. Обществения съвет има свой правилник  Правилник на Обществения съвет към образователната институция и собствена система за взаимодействие с включените в него структури, като в плана за работа на съвета се залага 2 пъти в годината да се дава обратна връзка към образователната институция.
Приоритет 5. Повишаване на качеството и ефективността на образователния процес.
За Повишаване качеството и ефективността на образователния процес е приложен  Правилник за вътрешния трудов ред; Етичен кодекс; План за квалификационна дейност; План – материално техническа база и условия за реализация на образователно - възпитателния процес. За повишаване ефективността на образователния процес  се изгражда - План за грамотност;  План за намаляване на преждевременно напусналите от образователна среда; План по БДП (безопасност на движението по пътищата) и Сформирана  Комисия по БДП, с разработен  План на работа на комисията по БДП с разработен  Годишен план за разпределение по БДП
Приоритет 6. Развитие на двигателна и спортна култура за повишаване на здравния статус на обучаемите (система за здравно развитие). Изграждане на условия за повишаване на физическата активност и укрепване на здравето на обучаемите. Изграждане на двигателна култура.

Приоритет  7.  Усъвършенстване системата за квалификация и перманентно обучение – План за квалификация.
Приоритет 8. Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на обучаемите и нарастващата взискателност на родителите. Подобряване на работата с обучаеми с емоционални и интелектуални затруднения и специални образователни потребности e изграден  Наръчник по Приобщаващо образование За повишаване качеството при работа с рискови и уязвими групи в  -  Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на обучаеми от уязвими групи  и   Индивидуални планове и програми за развитие на обучаеми със СОП. За изграждане на адекватна политика по отношение на приобщаващото образование е създадена Комисия по приобщаващо образование Комисия (Координатор) по приобщаващо образование –  с разработени  Правила екип за работа на екип на личностно развитие.  За гарантиране на гъвкавост в образователния процес, при настъпили промени в необходимостите на обучаемите, учител регистрира нужди от преструктуриране на материал в електронна среда.
Приоритет 9. Осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на обучаеми и учители в образователната институция.
За осигуряване на безопасност, стабилност, ред и защита на обучаеми и учители в образователната институция са разработени - Механизъм за работа с обучаеми в риск от отпадане от образователна среда. Обхващане и приобщаване; Механизъм за противодействие на тормоза;  План за работа на комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; Програма за превенция на ранно напускане на образователна среда; Бедствия, аварии и катастрофи; План за осигуряване на безопасни и здравословни условия на обучение, възпитание и труд; План за работа при зимни условия; План за достъп до образователната институция и режим на достъп на външни лица; План за противопожарна безопасност; ХАССП.
Приоритет 10.  Имиджова, е-политика, работа с медии и външни звена изграждащи имидж на Образователната институция. Партньорство.
 Изграждане на  Комуникационна политика. Оптимизиране на възможностите ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ да се превърне в център на образователна, културна и социална дейност, който осъществява многостранни инициативи - 
Приоритет 11  Стабилизиране на Образователната институция при кризи/темпове, етапи.   – Мерки на образователната институция за работа в ковид среда
Приоритет 12  Изграждане на социални, граждански и интеркултурни ценности, здраве и устойчива околна среда. 

За изграждане на социални, граждански и интеркултурни ценности, здраве и устойчива околна среда са изготвени - Програма за екологично образование; Програма за гражданско образование; Програма за интеркултурно  образование; Програма за здравно образование.
  IV. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ И ЗАДАЧИТЕ
1.АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ
№

Вид административни дейности
Отговорник
Срок
1.

1.   Изготвяне на годишен план на ДГ № 4 „Калинка” за уч. 2026/2027 г.

5.   Програмна система

6.   Процедура за превенция на насилието в ДГ № 4 
7.   План за квалификационната дейност

8.   План за контролната дейност на директора

9. Списък-образец № 2

Директор

м.ІХ.26 г.
2.

Периодичен инструктаж за безопасност

В.Иванова
текущ

3.

Начален инстуктаж на новопостъпили служители

Текущ

4.

Актуализация на инструкции за безопасност при работа

Валентина Иванова
м ІХ.26 г.
 5.

Проиграване на плана за евакуация

Директор и целия персонал
м. Х.26 г.
м. ІV.27 г.
6.

Осигуряване на работно и представително облекло на служителите.
Директор

М.май.2027 г.
7.

Актуализация на финансовата документация, СФУК и планиране на бюджет 2027 г.
счетоводител,

директор

І-II.27 г.
2.   СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ
№

                                         Вид стопански дейности
  Отговорник

         Срок
1.

Осигуряване на задължителната документация; осигуряване на канцеларски, учебни пособия и лекарства.

Директор,

 Домакин, гл.счетоводител
Текущ

2.

Проверка и своевременно отстраняване на повреди в уреди, съоръжения и инсталациите в детската градина

и двора

домакин, Александър Иванов
Текущ

3.

Основно почистване на детската градина и дворното пространство

Непедагогически персонал

        Текущ

3. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ

№

                  Видове организационно-педагогически дейности
Отговорник

Срок

1.

Изготвяне на седмично разпределение и годишни разпределения в ел. дневник
            учители

ІХ.26 г.
2.

Изготвяне график за работа за допълнителните образователни дейности

директор
Х.26 г.
3.

Оформяне на родителските табла, интериора в групите и фоайетата

учители

Текущ

4.

Диагностични процедури за проверка на входно и изходно нива

               учители

15.Х.26 г.

30.V.27 г
5.

Измерване физическата дееспособност на децата

           мед. сестра

Х-V.26/27 г.
№

                                                                     Социализиране на децата
1

Пропусквателен и санитарно-епидемиологичен режим, хранене, и двигателна активност- ежедневен филтър, анализ на заболеваемостта, анализ на хранене, диагностика на физическата дееспособност

Директор,

мед. сестра

            учители

Текущ

2

Двигателна активност и здраве – педагогически ситуации, подвижжни игри  и спорт:

-
Утринна гимнастика.

-
Спортен празник  м. юни 2021 г.
Директор,

Учители

Текущ

№

                                                              Работа с родителите и обществеността
1.

Провеждане на родителски срещи по групи


Запознаване с Правилниците  за дейността и вътрешния ред на ДГ № 4 „Калинка”;


Организация за педагогическата работа за учебната 2026/2027 г.  информация за необходимите учебни помгала;

Директор,

учители

ІХ.26 г.
2.

Оформяне на таблата на детското творчество – по групи

Учители по групи
Текущ

4.

Открити моменти пред родителите

 Учители

     ХІ -V.
2026/2027г.
5.

Заседания на Обществения съвет

Председател на ОС със съдействието на Директора при покана

Текущ

6.

Анкети с родители по отношение на организацията на работа и постигнати резултати

Директор

Текущ

7.

Провеждане срещи с ЕПЛР по проблеми с деца и родители

Директор

Текущ

8.

Организиране на срещи с експерти от РУО на МОН

        Директор

Текущ

№

                                                                                    Здраве
1.

Приемане план укрепване на здравето.

Мед.сестра

Х.26г.

2.

Профилактика на простудните заболявания през зимните месеци

Мед.сестра

ХІ.26 г.
3.

Ежемесечно отчитане на заболеваемостта и изпълнението на нормите за функционално хранене.

Мед.сестра

Текущ

4.

Поддържаща квалификация на кухненския персонал  при прилагане  на НАССР – система за самоконтрол;

Провеждане на обучение и актуализация на документацията

         Мед.сестра

Текущ

ПЛАН ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ

в детска градина 4 „Калинка“, гр.Монтана
за учебната 2026/2027 година

Време на провеждане

Дневен ред – проект

Септември

Организационен педагогически съвет

Програмна система на детската градина.

· Обсъждане и приемане на Годишен план за дейността на детската градина./План за работа на ПС;План за контролната дейност на директора;План квалификация/
·  Избор а комисия по националната програма”Диференцирано заплащане на педагогическите специалисти”
· Избор на работни комисии.

· Обсъждане на възможности за дейности, които не са дейност на детската градина. (чл. 19, ал. 1,2 и 3 от Наредба № 5 за предучилищно образование)
Октомври

Организационен педагогически съвет

· Решение за педагогически дейности, които не са дейност на детската градина. (чл. 19, ал. 1,2 и 3 от Наредба № 5 за предучилищно образование)
· Обсъждане на резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво и приемане на мерки за подобряване на образователните резултати на децата.

· Обсъждане на проект на Мерки за повишаване на качеството на образованието и други документи. Напр: Мерки за повишаване качеството на образованието; Програма за превенция на ранното напускане на училище; Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи;
· Избор на работни комисии.

Ноември

Тематичен педагогически съвет

„Педагогически условия за повишаване на качеството на предучилищното образование за всяко дете – актуални образователни политики в детската градина“

Обсъждане и приемане на програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на деца от уязвими групи.

Февруари

Организационен педагогически съвет

· Обсъждане на резултатите от междинно оценяване на индивидуалното развитие на децата и предприемане на мерки за оптимизиране при необходимост.

· Запознаване с резултатите от контролната дейност на директора/извършена тематична проверка.

Юни
Организационен педагогически съвет

· Обсъждане на резултатите от изхoдното ниво на децата.

· Обсъждане на резултатите от установената училищна готовност на децата.

· Обсъждане и приемане на предложение на награждаване на деца и учители.

· .............................................................
ГОДИШЕН ПЛАН
за контролната дейност на директора  на ДГ 4 „Калинка“гр.Монтана
за учебната 2026/ 2027 г.
І. Цели и задачи на контролната дейност на директора

1. Основна цел: 
Подържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на променящата се външна среда.
2. Основни задачи:
· Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина.

· Да се оцени, мотивира и подпомага професионалнато поведение и професионалните постижения на работещите.

· Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати.

· Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.

· Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/ самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството.
 ІІ. Принципи на контролната дейност
· Точност и компетентност.

· Своевременност и актуалност.

· Комплексност.

· Целенасоченост и системност.

· Мобилност.

· Биезпристрастност и независимост.

· Прозрачност и демократичност.

· Ненакърняване на личното достойнство на проверявания.
· Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтересовани страни.

ІІІ. Обхват и организация на контролната дейност
1. Педагогически контрол

Вид на

проверката

Обхват/

тема

Срок за

изпълнение/ времетраене

Очаквани резултати

Начин на

отчитане на резултатите

Инструментариум за осъществяване

на проверката

Текущи проверки

Организация на материално-дидактичната среда в групите

Два пъти годишно

Планиране на образователното съдържание в детските групи

Всеки месец

Утвърждаване на месечния план в дневника на групата

Два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:

– задължителна регламентирани педагогически ситуации;

– задължителна нерегламентирани педагогически ситуации;

- друг режимен момент в групата;

– празници и ритуали в детската група.

За всеки учител – 4 проверки годишно

Прилагане и спазване на ДОИ за предучилищно образование

Протокол за регистриране на резултатите

Хранене и етикет на поведение 

Веднъж годишно за всяка детска група

Протокол за регистриране на резултатите

Организация на следобедния сън 

Веднъж годишно за всяка детска група

Протокол за регистриране на резултатите

Организация на допълнителните дейности:

– наблюдение на занимание с децата;

– наблюдение на продукция.

Два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Веднъж годишно

Утвърждаване на учебната програма

Контрол на индивидуалните постижения на децата и резултатите от образователния процес в групата:

– входно ниво;

– междинно ниво;

– изходно ниво;

– училищна готовност на децата.

Съпоставимост с ДОС за предучилищно образование.

Проследяване на динамиката на детското развитие /входно – изходно ниво.

Анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педагогическото взаимодействие.

Организация на взаимодействието „детска градина – семейство“

Изпълнение на ЗПУО ..........................

Протокол за регистриране на резултатите

Тематични проверки
Тема на проверката

Мотиви за избора на темата/ за осъществяване на проверката/

Цели и задачи

Обхват на проверката

Инструментариум за осъществяване на проверката

Критерии и показатели за оценяване

Времетраене на проверката:

етапи; 

продължителност, съобразно избраната тема и обхвата на проверката.

Протокол за регистриране на резултатите за отделен учител/ група.

...................

Карта за самооценка/ групова оценка.

Карта за анкетно проучване на мнения.

........................

Последващ контрол

На изпълнението на дадените препоръки от директора

В съответствие с дадените срокове за изпълнение

На изпълнението на решенията на педагогическия съвет

Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края на учебната година

Протокол за регистриране на резултатите

Преди всяко заседание на ПС

Отчет за изпълнението на взетите решения.

При необходимост се съставя и отделен протокол.

На изпълнението на дадените препоръки от РУО на МОН

Протокол за регистриране на резултатите

Превантивен контрол

На новоназначени учители

Протокол за регистриране на резултатите

При промяна на нормативната уредба в образованието 

Протокол за регистриране на резултатите

При промяна на длъжността

Протокол за регистриране на резултатите

2. Административен контрол

Вид на проверката

Обхват/

тема

Срок за

изпълнение/ времетраене

Начин на

отчитане на резултатите

Очаквани резултати

Инструментариум за осъществяване

на проверката

ІІІ.2.1. на педагогическия персонал
Проверка на воденето и съхранението на задължителната документация в групата

Изпълнение на нормативните изисквания за водене и съхранение на документацията

Средна месечна посещаемост в групата

Всеки месец

Полагане на подпис на съответната страница в Дневник на групата

Два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Обхват и посещаемост на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка

Най-малко два пъти годишно

– Спазване правилника за дейността на ДГ;

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;

– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;

– Спазване длъжностната характеристика на педагогическите длъжности; 

– Спазване на трудовата дисциплина и възложената задължителна преподавателска норма

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите.

Спазване на нормите за вътрешна регламентация на дейността на детската градина.

Водене и съхранение на задължителната документация в детската градина

Два пъти годишно

Отчетността на отсъствията на децата и попълването на справка за отсъствалите повече от 3 дни за предходния месец.

2.2. на медицинския персонал
Водене на необходимата документация

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Опазване и съхранение на зачисленото имущество

– Спазване правилника за дейността на ДГ

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред

– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение

– Спазване длъжностната характеристика 

– Спазване на трудовата дисциплина

Най-малко два пъти годишно

2.3. на административния персонал

Водене на необходимата документация

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Спазване графиците за своевременно събиране и отчитане на такси и финансови средства

Най-малко два пъти годишно

2.4. на помощник-възпитателите

Водене на необходимата документация

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Организация на храненето

Най-малко два пъти годишно за всяка група

Хигиенно състояние на детската група

Най-малко два пъти годишно – за всяка група

Специфичен контрол в зависимост от изпълняваната длъжност

................................
Най-малко два пъти годишно

– Спазване правилника за дейността на ДГ;

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;

– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;

– Спазване длъжностната характеристика 

– Спазване на трудовата дисциплина

Най-малко два пъти годишно

2.5. на работещите в кухненския блок
Водене на необходимата документация

Най-малко два пъти годишно

Протокол за регистриране на резултатите

Опазване и съхранение на зачисленото имущество

Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната.

Най-малко два пъти годишно

– Спазване правилника за дейността на детската градина;

– Спазване правилника за вътрешния трудов ред;

– Спазване наредбата за пожарна безопасност в детското заведение;

– Спазване длъжностната характеристика; 

– Спазване на трудовата дисциплина

Най-малко два пъти годишно

Последващ контрол
На изпълнението на дадените препоръки от директора

Протокол за регистриране на резултатите

На изпълнението на дадените препоръки от съответните контролни органи
Превантивен контрол
На изпълнението на дадените препоръки от директора

Протокол за регистриране на резултатите

При промяна на нормативната уредба, отнасяща се до изпълнението на длъжността

При промяна на длъжностната характеристика.

Графикът за осъществяване на контролната дейност ще бъде изложен на таблото за информация на работещите в детската градина.
Квалификационна дейност

Приоритети:
·  Стимулиране на учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит и екипна работа.

·  Приложение на квалификацията в практиката и резултатност от нея в качеството на предучилищното образование.

·  Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите.

·  Усъвършенстване на професионалните умения на учителите.

·  Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности
Принципи:

· Приемственост и последователност на квалификационните форми

· Творчество и креативност

· Системност и ефективност
Цели:

- Усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа, за кариерно развитие и постигане на удовлетвореност в сътрудничеството си със семействата на децата.

-  Засилване на мотивация за професионално развитие и самоусъвършенстване на учителите.

- Реализирането на политиката на институцията за осигуряване активно взаимодействие с родителите, за тяхната подкрепа и консултиране 

Основни задачи: 

Прилагане на съвременни педагогически подходи и технологии в образователно възпитателната работа в детската градина. 

Осигуряване на практическа приложимост и конкретни резултати в детската градина.

- Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие и образователни изисквания на държавната политика. 

-  Повишаване на педагогическите знания на родителите за споделена отговорност и взаимодействие детска градина –родители.   
Квалификационни форми:

· самообразование

· презентации

· анкети ,въпросници, дискусии;

· семинари, разговори, срещи;

· открити практики;

· разработване на проекти;

1. Вътрешноинституционална квалификационна дейност – 
                                                            Семинари:

· Тема:“ Игрови и двигателни дейности за стимулиране на познавателното и социалното развитие“- отговорник:Д.Тодорова и М.Цекова; Срок: м.ноември 2026г.

· Тема:“Интегрирани дейности за развитие на познавателни, комуникативни и социални умения“ – отговорник:Т.Бранкова и М.Александрова;срок:м.декември 2026г.

· Тема:“Сетивното познание като основа за активно учене в ранна предучилищна възраст“ – отговорник:Св.Кръстева и Ев.Миткова;срок:м.януари 2027г.
· Тема: „Интегриране на знания и умения чрез проектни, творчески и изследователски дейности“ – отговорник:Ан.Димитрова и Бл.Заркова;срок:м.февруари 2027г.

· Тема:“Развитие на комуникативни и социални умения чрез игрово взаимодействие“- отговорник:В.Иванова и Кр.Александрова;срок:м.март 2027г.
Открити практики

1. Втора възрастова група ”Плодчета”:
· ОН – Изобразително изкуство – срок: м.декември 2026г. отг. Кр.Александрова

· ОН – Математика – срок: януари 2027г. отг.В.Иванова

· ОН – Околен свят: - срок:м.март 2027г..отг. Кр.Александрова- 

· ОН – Български език и литература - срок:м.април 2027г отг.В.Иванова 
2. Първа възрастова група „Бонбончета”:
· ОН – Околен свят -  срок: м.ноември 2026г. отг. Ев.Миткова

· ОН – Конструиране и технологии:  срок: м.декември 2026г.отг.Св.Кръстева

· ОН – Български език и литература :  срок:м.март 2027г. отг. Ев.Миткова 

· ОН – Математика:м.април 2027г. отг.Св.Кръстева

3. Първа възрастова група „Лъвчета”
  -       ОН – Околен свят -  срок: м.ноември 2026г. отг. М.Цекова

-
     ОН – Конструиране и технологии:  срок: м.декември 2026г.отг.Д.Тодорова

· ОН – Български език и литература :  срок:м.март 2027г. отг. М.Цекова  

· ОН – Математика:м.април 2027г. отг.Д.Тодорова
4. Четвърта възрастова група. „Звездички”:
· ОН – Математика -  срок:м.ноември 2026г. отг.Ан.Димитрова
· ОН – Български език и литература -  срок:м.декември 2026г. отг.Бл.Заркова
· ОН – Околен свят – срок:м.Февруари 2027г. отг. Ан.Димитрова

· ОН – Конструиране и технологии – срок: април 2027г. отг. Бл.Заркова
5. Втора възрастова група „Мечета”:
· ОН – Математика -  срок:м.ноември 2026г. отг.Т.Бранкова 

· ОН – Български език и литература -  срок:м.декември 2026г. отг.М.Александрова

· ОН – Околен свят – срок:м.Февруари 2027г. отг. Т.Бранкова

· ОН - Конструиране и технологии – срок: април 2027г. отг. М.Александрова
методическото обединение
Тема: „Иновативни педагогически практики и учене чрез преживяване за развитие на ключови компетентности при децата в предучилищна възраст“

Цел:

Да се представят и популяризират иновативни педагогически практики и модели на учене чрез преживяване, които подпомагат цялостното развитие на децата в предучилищна възраст и формирането на ключови компетентности чрез активност, игра, творчество, експериментиране и социално взаимодействие.
Задачи:

1. Да се изясни същността на иновативните педагогически практики в предучилищното образование.

2. Да се представят възможности за приложение на ученето чрез преживяване.

3. Да се открои ролята на играта като основен инструмент за учене и развитие.

4. Да се предложат практически модели за развитие на комуникативни, социални, познавателни, математически, дигитални и творчески компетентности.

5. Да се стимулира обменът на добри педагогически практики между учителите.

6. Да се насърчи създаването на образователна среда, която стимулира любопитството, инициативността и самостоятелността на детето.

7. Да се обсъдят възможности за използване на технологии по смислен, балансиран и педагогически обоснован начин.

8. Да се насърчи партньорството между детската градина, семейството и общността.

 Очаквани резултати:

В резултат от прилагането на представените подходи се очаква:

При децата:

· повишаване на интереса към ученето;

· по-голяма активност и инициативност;

· развитие на умения за общуване;

· развитие на умения за работа в екип;

· усъвършенстване на уменията за решаване на проблеми;

· развитие на критическо и творческо мислене;

· изграждане на увереност;

· развитие на самостоятелност;

· формиране на положително отношение към ученето;

· способност за прилагане на придобитото знание в нови ситуации.

При педагогическите специалисти:

· обогатяване на методическия инструментариум;

· повишаване на мотивацията за използване на нови подходи;

· обмен на добри практики;

· създаване на авторски образователни ситуации;

· по-активно използване на интерактивни методи;

· по-добро наблюдение и проследяване на индивидуалния напредък на всяко дете.

I възрастова група

 „Бонбончета“
1. „Сетивното познание като основа за активно учене в ранна предучилищна възраст“
Акценти:
· познаване на света чрез сетивата;  

· стимулиране на любопитството и активността; 

· обогатяване на сетивния и речевия опит.

 I възрастова група

 „Лъвчета“
   2. „Игрови и двигателни дейности за стимулиране на познавателното
социалното развитие“
Акценти:
· учене чрез движение и игра; 

· следване на инструкции и правила; 

· разпознаване и изразяване на емоции

II възрастова група
„Плодчета“
„Развитие на комуникативни и социални умения чрез игрово взаимодействие“

Акценти:
· изслушване и разбиране на другия; 

· взаимодействие по двойки и в малки групи; 

· развитие на сътрудничество и взаимопомощ.

III възрастова група

„Мечета“
„Интегрирани дейности за развитие на познавателни, комуникативни и социални умения“

Акценти:
· съчетаване на различни образователни направления; 

· работа в екип и разпределяне на роли; 

· развитие на логическо и творческо мислене.

IV възрастова група

„Звездички“
„Интегриране на знания и умения чрез проектни, творчески и изследователски дейности“

Акценти:
· работа по краткосрочни и дългосрочни проекти; 

· самостоятелно търсене и прилагане на знания; 

· планиране и организиране на дейността, екипна работа на инициативност, увереност и самостоятелност

Празници и развлечения

Празниците и развлеченията ще бъдат планувани 
в Плановете за работа с родителите за всяка група с график на провеждане и тема. Срок: 01.10.2026г.

1. Взаимодействие със социалната среда:

· Родителски срещи, разговори и консултации. Срок: постоянен

· Взаимодействи и участие в инициативи на културни институции. Срок: постоянен

·  Работа на клуб „Активно родителство” в група „Лъвчета”и изпълнение на плана му.срок:постоянен
· Работа на проект „Активни родители за успещни деца“ – „Заедно в Бонболандия“
· Участие на ДГ в инициативи на общинско и регионално равнище.

Годишният план на ДГ 4 „Калинка” гр.Монтана е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол №1/ 10.09.2026г. и утвърден със заповед на директора № 289   /14.09.2026 г.

При възникнала необходимост годишния план може да бъде актуализиран през учебната година.

Директор: 


/Д.Георгиева/



	ДЕТСКА  ГРАДИНА  4 „Калинка”

гр. Монтана, ул. „Александър Батенберг „ № 49

Тел 096/ 30 32 96, e-mail: cdg4kalinka@abv.bg
ЗАПОВЕД

№289  /14.09.2026 г.
На основание чл. 259, ал. 1, във връзка с чл. 263, ал. 1, т. 5 от ЗПУО, при спазване на разпоредбата на чл. 31, ал. 1, т. 2, 4 и 6 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и в изпълнение на Решение на Педагогическия съвет, взето с протокол № 1/10.09. 2026г. 

УТВЪРЖДАВАМ:

Годишен план за дейността на Детска градина 4„Калинка“, гр.Монтана за учебната 2026/2027 година -План работа на ПС; План контролна дейност на дирактора; План квалификационна дейност.
Заповедта да се сведе до знанието на работещите в детска градина педагогически специалисти, медицински и непедагогически персонал за сведение и изпълнение.

Копие от настоящата заповед и на Годишния план за дейността на детската градина да бъдат публикувани на интернет страницата на институцията от Анелия Димитрова – ст.учител.
ДИРЕКТОР: ........................................
                        /Д.Георгиева/
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